郏县预算绩效管理工作开展情况说明
在省市财政的指导下，在县委、县政府和局党组的领导下，按照中共中央 国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》和中共河南省委 河南省人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》的文件要求，郏县财政局高度重视，并积极推进全面实施预算绩效管理各项重点工作，现将工作开展情况总结如下：
一、提高认识，树立绩效理念
全面实施预算绩效管理是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，是落实政府过紧日子、应对财政收支矛盾、提高资金效益的重要举措，各级政府对此都高度重视。在各方面的共同努力和大力支持下，我局加大推进预算绩效管理力度，逐步开展预算绩效管理工作。
    二、完善绩效管理制度体系建设
坚持把制度建设放在突出位置上大力推进。我局根据中共中央 国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》、中共河南省委 河南省人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》文件精神，借鉴相关市县经验并结合我县实际，草拟了《关于全面实施预算绩效管理的实施方案》、《郏县县级预算项目政策事前绩效评估管理办法》、《郏县县级预算绩效目标管理办法》、《郏县县级预算绩效监控管理办法》、《郏县县级预算绩效评价管理办法》、《郏县县级预算绩效评价结果应用管理办法》、《郏县县级预算项目支出绩效评价管理办法》等6个管理办法，初步形成涵盖“事前-事中-事后”的绩效管理制度体系，为全面实施预算绩效管理工作奠定制度基础。
    三、着力提升工作人员业务能力
为加快推进预算绩效管理工作落到实处，同时避免干部职工在工作过程中落入“本领恐慌、本领不足、本领落后”的窠臼，提升工作人员的业务能力是关键。为此，我局组织相关业务科室及部门和预算单位，进行了绩效管理业务知识培训，提升绩效意识，增强业务能力，为全面实施预算绩效管理工作夯实人员基础。
三、组织开展重点项目进行评价
开展2020年财政重点项目评价工作，主要包括扶贫项目、义务教育薄弱环节改善与能力提升和支持学前教育发展项目，涉及金额9971.37万元。
4、 重视绩效评价结果应用
[bookmark: _GoBack] 自评及财政重点评价结果出来后，及时把绩效评价结果反馈给被评价单位及局相关资金管理股室，并组织相关预算单位按照评价结果进行整改。并将绩效自评结果作为以后年度项目预算的申请、安排、分配的重要依据。
